Accem es una organizacién sin animo de
lucro declarada de utilidad publica, cuya
mision es la defensa de los derechos
fundamentales y la atencién a personas
que se encuentran en situacién o riesgo
de exclusioén social.
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30 anos trabajando por la inclusién
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Mapa de la diversidad

Descubre la hoja de ruta de la
diversidad cultural para tu empresa

ai .. | acciones y medidas internas que favorecen la gestién de equipos culturalmente diversos.

imension
interna | L1 Dimensién global corporativa . Proposicién ética y estratégica de la empresa.

L2 Dimension estructural . Formary gestionar equipos culturalmente diversos.

L3 Dimensién humana . Sensibilizar al personal para incorporar valores y generar valor.

comunicar para generar valor de marca asociado a la gestién responsable y liderar

dimensién lat r .. el
externa |12 transformacién social.
L4 Imagen social . Incorporar y potenciar el impacto de los elementos intangibles.
LS Liderazgo. Guiar a los grupos de interés y la sociedad desde las buenas préacticas.
Transformacién . Convertirnos en agentes de cambio en una sociedad inclusiva.
INCLUSION
. &
PROPOSITO TALLERES EN GESTION o
DE LA DIVERSIDAD 40\’0\A
ESTRATEGIA D&l PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESLE::&];;;’S v CULTURA
CORPORATIVA
COMPROMISO CON SESGOS
DISTINTIVO DE ADHESION . LA DIVERSIDAD INCONSCIENTES . COMPROMISO Y
LIDERAZGO
EVALUCION Y PROPUESTAS LIDERAZGO
INCLUSIVO JORNADAS DE DIALOGO
DIAGNOSTICO DE LA DIVERSIDAD . ‘Eci:;g MENTORES
SELECCION POR
CCOMPROMISO DIRECCION COMPETENCIAS
DE LA SENSIBILIZACION
A LA ACCION
IMAGEN
COMPROMISO ESTRATEGIA INTERNA
DIVERSIDAD CCOMUNICACION CON
TRANSPARENCIA Y CERCANIA
R COMUNICACION
es %, C"%c [ ) =] COMUNICACION EXTERILE
44”?0( s " P’?ssooo 5 empresas que suman INTERNA
o Oy, S5, 0, COMUNICACION T EEREETY VALOR DE MARCA A

Ny ST,
Os7 RN S, N, 3
e 0, e V8, TRAVES DE LA RSC
R TS € e TRANSFORMAR LA SENSIBILIZACION

MARCA SOCIAL
ORGANIZACION

EMPOWERMENT

COMUNICACION
ACCION RSC

CREACION DE

REFERENTES
CCOMUNICACION

INTERNA EXTERNA
COMUNICACION ()
EXTERNA

BUENAS

®
N
PRACTICAS Gl

LIDERAZGO REPUTACION

PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

A través de DIVEM, Accem conciencia, orienta y sensibiliza a las empresas sobre
el valor estratégico de la diversidad cultural. Promueve y potencia la gestién del
talento y la diversidad en el entorno empresarial como aspectos innovadores
que le aportan un valor afadido a las organizaciones, impactando sobre todos
los grupos de interés y ayudando asi a generar un cambio social.

DIVEM es una herramienta que permite de forma conjunta contribuir al cumpli-
miento de la Agenda 2030 y a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Creamos alianzas con el sector empresarial para ponernos a su disposicién como
partner social, con la idea de compartir nuestros valores, objetivos y promover un
modelo empresarial plenamente convencido de la igualdad de trato y la no dis-
criminacién. Para ello, asesoramos, colaboramos y acompanamos a las empresas
y asociaciones empresariales, de manera gratuita, con el objetivo de implementar
la diversidad cultural en su estrategia de Diversidad, Inclusion y Equidad, a través
de los siguientes servicios:

o Diagndstico del estado de la diversidad cultural de la empresa.

ﬂ. Propuesta de acciones ad hoc para implementar la diversidad cultu-
ral, alineada a la estrategia de Diversidad, Inclusién y Equidad de la
organizacion.

o Acompanamos y asesoramos en laimplementacién de acciones y medidas.

N

o Formacion.

N

o Acciones de sensibilizacion para empleados/as y grupos de interés.

N

o Establecimiento de redes de contacto a través de encuentros empre-
sariales.

N

o Visibilidad a través de los canales de comunicaciéon de Accem vy el
programa DIVEM.

354 empresas y 16
asociaciones empresariales
ya se benefician de forma
gratuita de los servicios de
DIVEM

Sumate
al futuro

sostenible
con DIVEM

Email: rse@accem.es
www.divem.accem.es
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