Accem &3 Una organizacion sin animo
de lucro declarada de utilidad poblica,
cuya mision es la defensa de los derechos
fundamentales y la atencién a personas
que se encuentran en sitvacion o riesgo
de exclusion social.
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Cuvando hay diversidad, tu empresa
suma mucho mas talento, creatividad,
reputacion, cohesiéon y beneficios

Por ello, o través de DIVEM, Accem conclencia, orienta y sensibiliza
alas empresas sabre el valos estratégico de Lla diversidad culbural,
premaviendo la creackin de alionzos con el sector empresarial
para panernos a su dispasicién como partner sackal.

Nuestroobjetive es impulsar la gestidn del talentoy la diversidad
para promover un modelo empresarial plenamente convencido
de la igualdad de trave y la no discriminocdn, poniends en
valor el talento diverso y los beneficios que aporta a todos los
grupas de interés. De esto manera ayudamos a desarrollar e
implementar la diversidad eultural enla estrategia de Diversidad,
Equidad e Inclusién, con la meta de impulsar un combie sodal y
permitiendo, de forma conjunta, contribuir al complimiente de
la Agenda 2030 y de los Objetives de Desarrallo Sostenible.

Empresas diversas en una sociedad diversa
#EmpresasQueSuman

Cada wer, &n mayor medida, las arganizaciones reconccen la
imperativa necesidad de abordar las mdltiples dimensiones de
la diversidad.

s de 500 empresas y entidodes empresarniales ya se benefician
del pragrama DIVEM gue desarralla Accern con la finandiaclén

del Ministerio de Indusién, Sequridod social y Migraciones y el
Fondo Seclal Eurcpea.

Email: rse@accem.es
www.divem.accem.es



