El viaje desde la diversidad cultural hasta la innovacion social

acciones y medidas internas L1 Dimensién global corporativa. Proposicion ética y estratégica de la empresa.
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interna | ., ‘pos' cu\LDufa\memrve L2 Dimensién estructural. Formar y gestionar equipos culturalmente diversos.
diversos. L3 Dimensién humana. Sensibilizar al personal para incorporar valores y generar valor.
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\2 transformacién social Transformacién. Convertirnos en agentes de cambio en una sociedad inclusiva.
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